
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

 

Τη ∆ευτέρα 10 Ιουλίου 2017, το ∆ηµοτικό

Αρχής αποφάσισε κατά πλειοψηφία

σύσταση 21 νέων θέσεων στις υπηρεσίες

χρόνια. Η απόφαση στηρίχθηκε στις

η Βουλή, δίνοντας µεταβατική λύση

για την οριστική διευθέτηση του προβλήµατος

Επίσης το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

Ο/Χ µε το προσωπικό που παρείχε

κρίθηκαν αντισυνταγµατικές από το

τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθ

Πρόκειται για µεταβατική διευθέτηση

απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου

Για τη ∆ηµοτική Αρχή οριστική
άλλη από τη δροµολόγηση µόνιµων
βάλει τέλος στην για δεκαετίες
τις δοµές του κράτους και τους αποδυναµωµένους

Αυτή η «οµηρεία», µέσω των πολυετών
και ως πολυεργαλείοπολιτικών
ακόµη και την εποχή που υπήρχε
τις πάγιες - διαρκείς ανάγκες, αφού
δική τους µόνιµη βεβαιότητα.
η συντριπτική πλειοψηφία διοικήσεων

Όσοι έσπευσαν να πανηγυρίσουν
δηµιούργησε όλη αυτή την αναστάτωση
πραγµατικότητα, επιχειρώντας να
«αγωνιστές της ηθικής» και «προστάτες
συντασσόµενοι µε τις πιο αντιδραστικές
επιδιώκουν την ιδιωτικοποίηση των

Τέλοςθεωρούµε πως η ήδη ψηφισµένη
για µεταβατική λύση και ζητάµε
προσλήψεις µόνιµου προσωπικού
προβλήµατος.  

Από το ∆ήµο Λευκάδας 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ – ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από  εισήγηση της

κατά πλειοψηφία (28 υπέρ, 1 κατά)την τροποποίηση του

στις υπηρεσίες καθαριότητας για 1η φορά µετά από

στηρίχθηκε στις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 

µεταβατική λύση και δροµολογώντας προσλήψεις µόνιµου

διευθέτηση του προβλήµατος. 

Συµβούλιο Λευκάδας αποφάσισε τη σύναψη νέων συµβάσεων

που παρείχε υπηρεσίες έως 7/6/2017 (των οποίων οι

αντισυνταγµατικές από το Ελεγκτικό Συνέδριο) και µέχρι 31/3/201

παρ. 2 του άρθ. 24 του Ν. 4479/2017. 

µεταβατική διευθέτηση του προβλήµατος που προέκυψε από

Ελεγκτικού Συνεδρίου για τους συµβασιούχους της καθαριότητας

ριστική λύση στο συγκεκριµένο ζήτηµα δεν µπορεί
δροµολόγηση µόνιµων προσλήψεων τακτικού προσωπικού

δεκαετίες «οµηρεία» χιλιάδων εργαζοµένων και θα
τους αποδυναµωµένους ΟΤΑ. 

µέσω των πολυετών ανανεωµένων συµβάσεων ορισµένου
ών συµφερόντων -σκοπιµοτήτων, ήταν πάγια

εποχή που υπήρχε η δυνατότητα πρόσληψης µόνιµου
, αφού η µόνιµη αβεβαιότητα των εργαζοµένων
. ∆υστυχώς σ’ αυτή την επιλογή οδηγήθηκε

πλειοψηφία διοικήσεων των ΟΤΑ  στο παρελθόν. 

πανηγυρίσουν για την απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου
αυτή την αναστάτωση ήαρνούνται να αντιµετωπίσουν
επιχειρώντας να εµφανιστούν ως «υπέρµαχοι της διαφάνειας

ηθικής και «προστάτες των θεσµών», είναι αυτοί που
τις πιο αντιδραστικές δυνάµεις της αυτοδιοίκησης

ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών καθαριότητας. 

πως η ήδη ψηφισµένη τροπολογία κινείται στη σωστή
ζητάµε από την κυβέρνηση να δροµολογή

µόνιµου προσωπικού που θα οδηγήσουν στην ουσιαστικήεπίλυση

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 

εισήγηση της ∆ηµοτικής 

τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. και τη 

φορά µετά από 10 περίπου 

του Ν. 4479/2017 που ψήφισε 

προσλήψεις µόνιµου προσωπικού 

σύναψη νέων συµβάσεων εργασίας 

των οποίων οι συµβάσεις 

31/3/2018, σύµφωνα µε 

προέκυψε από την γνωστή 

καθαριότητας. 

ζήτηµα δεν µπορεί να είναι 
τακτικού προσωπικού που θα 

και θα στελεχώσει 

συµβάσεων ορισµένου χρόνου 
οτήτων ήταν πάγια τακτική 

πρόσληψης µόνιµου προσωπικού για 
των εργαζοµένων ήταν η 

επιλογή οδηγήθηκε συνειδητά και  

Ελεγκτικού Συνεδρίου, που 
αντιµετωπίσουν την 

υπέρµαχοι της διαφάνειας»,  
είναι αυτοί που 

αυτοδιοίκησης, ξεκάθαρα 

κινείται στη σωστή κατεύθυνση 
ήσει άµεσα 

ουσιαστικήεπίλυση του 

 


