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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αρ. 27/14 Συνεδρίασης

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΑΡ.ΑΠΟΦ. 369

Στη Λευκάδα σήμερα στις 8 του μηνός Δεκεμβρίου του έτους 2014, ημέρα Δευτέρα και ώρα
17:00 ήρθε σε  συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Λευκάδας, στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων
του Διοικητηρίου Λευκάδας (Ταχ. Δ/νση: Αντ. Τζεβελέκη & Υποσμ. Κατωπόδη), ύστερα από την με
αρ. πρωτ. 31170/4-12-2014 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε και
δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87).

Παραβρέθηκαν      Απουσίαζαν
1. Γεωργάκης Γεώργιος 1. Λώλη Γεωργία
2. Νικητάκης Μάρκος 2. Γιαννιώτης Οδυσσέας
3. Περδικάρης Αθανάσιος 3. Σκληρός Παναγιώτης
4. Χαλικιάς Ευάγγελος 4.
5. Κούρτης Φίλιππος 5.
6. Σέρβος Κων/νος 6.
7. Πολίτης Σπυρίδων 7.
8. Βλάχος Κων/νος 8.
9. Γκογκάκης Γρηγόριος 9.

10. Αρβανίτης Σπυρίδων 10.
11. Κατηφόρης Χρήστος 11.
12. Γαζής Πάνος 12.
13. Φίλιππας Γεώργιος 13.
14. Θερμός Ευάγγελος 14.
15. Κοντογεώργης Ηλίας 15.
16. Βλάχος Ευστάθιος 16.
17. Παπαδόπουλος Ανδρέας 17.
18. Τριλίβας Χρήστος 18.
19. Μαργέλης Σπυροπάνος 19.
20. Κατωπόδη Ευανθία 20.
21. Καρφάκη Μαριάννα 21. Η πρόσκληση δόθηκε στον
22. Βικέντιος Νικόλαος 22. Δήμαρχο κ.Κων/νο Δρακονταειδή,
23. Γαζή-Παρασκευά Σωτηρία 23. που ήταν παρών.
24. Αραβανής Βασίλειος 24.
25. Καββαδάς Αθανάσιος 25. Στην έναρξη της Συνεδρίασης
26. Ζουριδάκης Ευτύχιος 26. βρέθηκαν παρόντα (29) μέλη.
27. Σκληρός Φίλιππος 27.
28. Σταματέλου Δήμητρα 28.
29. Γράψας Αθανάσιος 29.
30. Γληγόρης Κων/νος 30.
31. 31.
32. 32.
33. 33.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, ο Πρόεδρος άρχισε την συνεδρίαση.

ΘΕΜΑ 3Ο  της ημερήσιας διάταξης της αρ. 27/14  Συνεδρίασης του Δημ. Συμβουλίου.
Απόφαση Δ.Σ. για έγκριση πρόσληψης δικηγόρου με έμμισθη εντολή στο Δήμο Λευκάδας.

Εισηγητές: Κων/νος Δρακονταειδής, Δήμαρχος

                                     Νίκη Στραγαλινού, Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών



2

Η Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, κα Νίκη Στραγαλινού, εισηγούμενη το θέμα, είπε
στο Δημοτικό Συμβούλιο:
          «Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 165 του Ν. 3584/2007 όπως έχουν τροποποιηθεί με
τις δ/ξεις του άρθρου 24 παρ. 12 του Ν. 3613/2007 ορίζονται τα κάτωθι:

Στους Δήμους, τα ιδρύματά τους και τα νομικά τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου, μπορεί να
συνιστώνται με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, θέσεις δικηγόρων με σχέση έμμισθης
εντολής. Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας ΦΕΚ732/τ.Β΄/13.3.2012 και ΦΕΚ
1130/τ.Β΄/10.4.2012 προβλέπονται δύο (2) θέσεις δικηγόρων με σχέση έμμισθης εντολής εκ των
οποίων είναι καλυμμένη η μία.
            Η πρόσληψη δικηγόρου ενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου του
ΟΤΑ, με σχέση έμμισθης εντολής και με την διαδικασία η οποία καθορίζεται με τον Ν. 1649/1986
(ΦΕΚ 149 Α΄), ήδη.Ν. 4194/2013, όπως ισχύει.

Σύμφωνα με την παρ. 20α του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 ορίζονται τα εξής: « Για την
κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση
ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του
άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α’280). Η
ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού
της παρ. 6 του άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών
συμβούλων ».

Επίσης σχετικά με την διαδικασία πρόσληψης δικηγόρων με έμμισθη εντολή και ειδικότερα
σχετικά με την υποχρέωση έκδοσης υπουργικής απόφασης κατανομής και έγκρισης από την
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/06, το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, διευκρινίζει με το υπ. αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.2/10/24340/24.10.2012 έγγραφό του τα
εξής: « Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 23/2012 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους η
οποία έγινε αποδεκτή από τον Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης οι Νομικοί Σύμβουλοι και οι Δικηγόροι που προσλαμβάνονται στο δημόσιο τομέα,
είτε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1649/1986, που αφορούν στην πρόσληψη των
δικηγόρων, είτε σύμφωνα με τους Οργανισμούς των Υπηρεσιών και των νομικών προσώπων που
ανήκουν σ΄ αυτόν (τομέα), που αφορούν στην πρόσληψη των νομικών συμβούλων, δεν
προσλαμβάνονται μέσω ΑΣΕΠ ή με διαδικασία ελεγχόμενη από το ΑΣΕΠ, δεν είναι υπάλληλοι ή
μισθωτοί και δεν υπηρετούν με σύμβαση εργασίας αλλά έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου.

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι οι προσλαμβανόμενοι στο δημόσιο νομικοί σύμβουλοι και
Δικηγόροι για την παροχή υπηρεσιών με σχέση έμμισθης εντολής, μη υπαγόμενοι στο μόνιμο
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων
της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009, εξαιρούνται της εφαρμογής του άρθρου 11 του Ν.
3833/2010 και δεν απαιτείται έκδοση απόφασης κατανομής για την ολοκλήρωση της πρόσληψής
τους. Ωστόσο επισημαίνεται ότι για την εκκίνηση της διαδικασίας απαιτείται έγκριση της Επιτροπής
της ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ. 20 του Ν. 4057/12).»

Η διαδικασία που ακολουθείται για την πρόσληψη δικηγόρου με έμμισθη εντολή έχει ως
εξής:
*    Εφόσον το Δ.Σ. αποφασίσει για την πρόσληψη του Δικηγόρου με έμμισθη εντολή, θα πρέπει η
απόφαση αυτή να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση για τον έλεγχό της, αλλά και για την
διαβίβαση του αιτήματος για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει σύμφωνα με τις
δ/ξεις της παρ. 8 του άρθρου 49 του Ν. 3943/2011
*    Στην συνέχεια και εφόσον λάβουμε την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) όπως ισχύει, ο
Δήμαρχος θα προβεί στην έκδοση προκήρυξης, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει το αντικείμενο της
απασχόλησης του Δικηγόρου, τις τυχόν ειδικές ανάγκες του νομικού προσώπου, την έδρα και τους
όρους αμοιβής και υπηρεσιακής εξέλιξης του δικηγόρου και απευθύνεται προς τα μέλη του
δικηγορικού συλλόγου. Η προκήρυξη καθορίζει προθεσμία για την υποβολή των υποψηφιοτήτων ,
η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 30 ούτε μεγαλύτερη από 60 ημέρες από την τελευταία
δημοσίευσή της.
*    Η επιλογή γίνεται από πενταμελή επιτροπή που συνέρχεται στην έδρα του δικηγορικού
συλλόγου και αποτελείται από: α) δικαστικό αντιπρόσωπο α΄ του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους
ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, που ορίζει ο Πρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, β)
τρείς δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με 15ετή τουλάχιστον ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία,
που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου για κάθε
συγκεκριμένη προκήρυξη, γ) ένας εκπρόσωπο του ενδιαφερόμενου νομικού προσώπου.
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Πρόεδρος της επιτροπής είναι ο δικαστικός αντιπρόσωπος α΄ του Νομικού Συμβουλίου του
Κράτους ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και καθήκοντα γραμματέα ασκεί υπάλληλος του νομικού
προσώπου.
*    Η προκήρυξη για την πρόσληψη δικηγόρου κοινοποιείται με επιμέλεια του ενδιαφερόμενου
νομικού προσώπου στον αντιπρόσωπο α΄ του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, της περιοχής του
δικηγόρου που θα προσληφθεί και στον Πρόεδρο του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, οι οποίοι
επιμελούνται για την τοιχοκόλληση της στο κατάστημα του πρωτοδικείου και στο γραφείο του
Δικηγορικού Συλλόγου αντίστοιχα. Επίσης η προκήρυξη δημοσιεύεται με πρόσκληση για την
υποβολή υποψηφιοτήτων σε μία τουλάχιστον εφημερίδα, που εκδίδεται στην έδρα του οικείου
Δικηγορικού Συλλόγου, κατά προτίμηση ημερήσια.
Μαζί με τις κοινοποιήσεις γνωστοποιείται και ο εκπρόσωπος του νομικού προσώπου που θα
μετέχει στην επιτροπή επιλογής. Ο δικαστικός αντιπρόσωπος α΄ του Νομικού Συμβουλίου του
Κράτους ή ο νόμιμος αναπληρωτής του συγκαλεί την επιτροπή μέσα σε πέντε ημέρες από την
κοινοποίηση της προκήρυξης. Η επιτροπή με απόφασή της ορίζει τον τόπο και τον χρόνο και κάθε
αναγκαία λεπτομέρεια για την διαδικασία της επιλογής και μπορεί κατά την κρίση της, να ορίσει
συμπληρωματικές δημοσιεύσεις για την γνωστοποίηση της προκήρυξης με δαπάνη του
ενδιαφερόμενου νομικού προσώπου.
*     Οι υποψήφιοι υποβάλλουν στον ενδιαφερόμενο φορέα, μέσα στην προθεσμία που ορίζει η
προκήρυξη, αίτηση συνοδευόμενη από: α) πιστοποιητικό ποινικού μητρώου, β) πιστοποιητικό του
οικείου Δικηγορικού Συλλόγου από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος δεν έχει τιμωρηθεί
πειθαρχικά και ότι δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση,
γ) υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα και δ)
βιογραφικό σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και επαγγελματικής του δράσης.
*     Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση κατά την έννοια των σχετικών διατάξεων του
Κώδικα, μπορούν να εμφανιστούν ως υποψήφιοι, αν συνυποβάλλουν, μαζί με την αίτηση και τα
σχετικά δικαιολογητικά της προηγούμενης παραγράφου, υπεύθυνη δήλωση, ότι εφόσον
προσληφθούν στη νέα θέση που προκηρύσσεται, θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση.
Στην περίπτωση αυτή δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία, αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του
εντολέα, στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους, ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους ή
έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική αμοιβή.
*     Με την αίτηση τους οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη
των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων τους.
*      Η επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψήφιων και τους καλεί σε
ατομική συνέντευξη. Μέσα σε ένα μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική συνέντευξη εκδίδει
αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων.
*     Για την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη η προσωπικότητα του υποψηφίου, η
επιστημονική του κατάρτιση, η εξειδίκευση του στο αντικείμενο της απασχόλησης, η επαγγελματική
του πείρα, επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιμάται η οικογενειακή του κατάσταση και
η πρόβλεψη της εξέλιξης του. Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των πιο πάνω
τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων. Στην
προκήρυξη προβλέπεται συντελεστής βαρύτητας στα κριτήρια, ανάλογα με τις ανάγκες του φορέα.
*     Η απόφαση της επιτροπής είναι υποχρεωτική και ισχύει μόνο για την κατάληψη θέσης που
προκηρύχθηκε. Ο φορέας του Δημοσίου, που προκήρυξε τη θέση, οφείλει μέσα σε ένα μήνα από
τη δημοσίευση της απόφασης να προσλάβει στις κενές θέσεις τους επιτυχόντες και να
γνωστοποιήσει στον οικείο Δικηγορικό Σύλλογο την ανάληψη υπηρεσίας ή την έναρξη της
συνεργασίας με αμοιβή για κάθε υπόθεση μέσα σε
προθεσμία δεκαπέντε ημερών. Οι διατάξεις αυτού του άρθρου δεν θίγουν τις διατάξεις του Κώδικα,
που ρυθμίζουν τις μεταθέσεις των δικηγόρων.
*     Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος είναι άκυρες και
συνεπάγονται την ποινική δίωξη των μελών του οργάνου, που ενέργησε την πρόσληψη, σύμφωνα
με τη διάταξη του άρθρου 259 Π.Κ., και την πειθαρχική δίωξη των εμπλεκόμενων δικηγόρων.

Ο απασχολούμενος, σύμφωνα με τα παραπάνω δικηγόρος, υποχρεούται σύμφωνα με τις
δ/ξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 3584/2007, σε παροχή υπηρεσίας στο κατάστημα του
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οικείου ΟΤΑ για χρόνο που ανταποκρίνεται στις εκάστοτε υπάρχουσες υπηρεσιακές συνθήκες,
εφόσον δεν παρίσταται ανάγκη παράστασης ενώπιον δικαστικών ή διοικητικών αρχών.
        Οι διατάξεις που διέπουν τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ  των ΟΤΑ, για την
χορήγηση κανονικών και αναρρωτικών αδειών εφαρμόζονται αναλόγως και για τους δικηγόρους
        Για την λύση της σχέσης έμμισθης εντολής δικηγόρου απαιτείται αιτιολογημένη απόφαση του
Δημοτικού ή του Διοικητικού Συμβουλίου. (Άρθρο 167 παρ. 6 του Ν.3584/07 σε συνδυασμό με τις
δ/ξεις της παρα. 1 του άρθρου 46 του Ν. 4194/13)
        Στον Δήμο μας απασχολείται η δικηγόρος κα Μαυρέττα  Καρύδη, οι σημερινές ανάγκες όμως
επιβάλλουν την συχνότερη παροχή νομικών υπηρεσιών από δικηγόρο. Ύστερα από την συνένωση
των Δήμων, στα πλαίσια του Καλλικράτη, η ανάγκη πρόσληψης δεύτερου δικηγόρου με έμμισθη
εντολή, προκειμένου ο Δήμος Λευκάδας να ανταποκριθεί τόσο στην νομική του εκπροσώπηση
εντός και εκτός των δικαστηρίων και των διοικητικών αρχών, αλλά και στην ανάγκη του για την
παροχή των νομικών υπηρεσιών, είναι επιτακτική, καθώς οι απαιτήσεις, οι αρμοδιότητες και οι
προκλήσεις του νέου Δήμου είναι πολύ μεγάλες.
        Ο δικηγόρος που θα προσληφθεί σε συνεργασία με την δικηγόρο που υπηρετεί στον Δήμο, με
την συνεχή νομική υποστήριξή του θα συμβάλλει θετικά στην προώθηση και την επίτευξη των
στόχων και των επιδιώξεων της Δημοτικής Αρχής, αλλά και στην προώθηση των συμφερόντων τού
Δήμου. Οι νομικές συμβουλές αλλά και οι γνωμοδοτήσεις προς τα πολιτικά όργανα διοίκησης του
Δήμου. Θα διασφαλίσουν το νομότυπο των πράξεων τους. Επίσης σε ότι αφορά στις υπηρεσίες του
Δήμου, οι κατευθύνσεις και οι νομικές συμβουλές που θα παρέχονται προς τις επί μέρους
υπηρεσίες θα διασφαλίζουν το νομότυπο των δράσεων τους και με τον τρόπο αυτό θα επιτευχθεί ο
καλύτερος συντονισμός των υπηρεσιών και η αναβάθμισή τους. Η επεξεργασία και οι
γνωμοδοτήσεις από μέρος του δικηγόρου σε ότι αφορά στις πράξεις της δημόσιας διοίκησης, η
επεξεργασία και ο νομικός έλεγχος των συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τρίτους, των
προκηρύξεων του Δήμου για την ανάθεση έργων, προμηθειών και υπηρεσιών σε τρίτους, θα
συμβάλλει αποτελεσματικά τόσο  στην νομιμότητα των πράξεων όσο και στην ποιότητα του
αποτελέσματος. Επίσης σημαντική είναι η τήρηση αρχείων της Νομικής Υπηρεσίας αλλά και η
τήρηση αρχείου με τις νομοθετικές και κανονιστικές ρυθμίσεις που ενδιαφέρουν το Δήμο και
γενικότερα η παρακολούθηση της νομοθεσίας και νομολογίας.

Για την παροχή των υπηρεσιών του δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής οι αποδοχές
καθορίζονται με την ΚΥΑ οικ.2/17132/0022/28.2.2012 (ΦΕΚ 498/28.2.2012 τ.Β΄) «Καθορισμός
αποδοχών δικηγόρων που παρέχουν υπηρεσίες με σχέση πάγιας και περιοδικής εντολής στους
φορείς της παρ. 1 του άρθρου 4  του Ν. 4024/11», η οποία εκδόθηκε σε εφαρμογή της παρ. 1 του
άρθρου 22 του ν. 4024/11, ενώ θα ασφαλίζεται στον οικείο ασφαλιστικό του φορέα, σύμφωνα με
την εκάστοτε νομοθεσία.

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ  31145 / 3.12.2014 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του
Δήμου μας, στο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2015 έχει προβλεφθεί πίστωση για την κάλυψη
της δαπάνης μισθοδοσίας ενός δικηγόρου με έμμισθη εντολή στον Κ.Α.00/6032.001, που πρόκειται
να προσληφθεί.

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για την  έγκριση
πρόσληψης ενός (1) δικηγόρου με έμμισθη εντολή, σε κενή οργανική θέση στον Δήμο Λευκάδας,
με δικαίωμα παράστασης σε όλες τις βαθμίδες των δικαστηρίων της χώρας, προκειμένου να
καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες της Νομικής υπηρεσίας.

Επίσης το Δημοτικό Συμβούλιο θα πρέπει να ορίσει τακτικό και αναπληρωματικό μέλος στην
παραπάνω επιτροπή επιλογής, να εξουσιοδοτήσει δε το Δήμαρχο όπως προβεί σε όλες τις
απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση της απόφασης και τη σύνταξη της σχετικής προκήρυξης.»

Μετά τα παραπάνω και διαλογική συζήτηση, το Δημοτικό Συμβούλιο, ομόφωνα
αποφασίζει:
1. Την  έγκριση πρόσληψης ενός (1) δικηγόρου με έμμισθη εντολή, σε κενή οργανική θέση στον
Δήμο Λευκάδας, με δικαίωμα παράστασης σε όλες τις βαθμίδες των δικαστηρίων της χώρας,
προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες της Νομικής υπηρεσίας, σύμφωνα με την
ανωτέρω εισήγηση.
2. Ορίζει ως τακτικό μέλος στην επιτροπή επιλογής, τον εντεταλμένο σύμβουλο κ. Γκογκάκη
Γρηγόριο, με αναπληρώτριά του, την δημοτική σύμβουλο κα Καρφάκη Μαριάννα.
3. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο όπως προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση
της απόφασης και τη σύνταξη της σχετικής προκήρυξης.
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