
 

 

 

        ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 

        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της αρ.  10/12 Συνεδρίασης 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 

ΑΡ.ΑΠΟΦ. 193 

Στη Λευκάδα σήµερα στις 6 του µηνός Ιουνίου του έτους 2012, ηµέρα Τετάρτη και ώρα 

14.30 µ.µ. ήρθε σε ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ συνεδρίαση το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Λευκάδας, ύστερα από 

την αριθµ. 10/14397/5-6-2012 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, η 

οποία επιδόθηκε και δηµοσιεύθηκε νόµιµα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 5 του 

Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87). 

Παραβρέθηκαν  Απουσίαζαν 

1.  Μακρυγιώργου Νίκη  1.  Σίδερης Αντώνιος 
2.  Πετούση-Σκιαδά Ζωίτσα   2.  Ζουριδάκης Ευτύχιος 
3.  Γεωργάκης Βασίλειος  3.  Βεργίνης Ξενοφών 
4.  Ρόκκος Στυλιανός  4.   
5.  Βικέντιος Νικόλαος  5.   
6.  Καρτάνος Ιωάννης  6.   
7.  Σούνδιας Πραξιτέλης  7.   
8.  Γαζής Αναστάσιος  8.   
9.  Σώλος Φώτιος  9.   
10.  Μεσσήνη Κερασούλα  10.   
11.  Γιαννούτσος Πέτρος  11.   
12.  Σάντα Μακρή Αικατερίνη  12.   
13.  Αραβανής Ανδρέας  13.   
14.  Πεντεσπίτης Νικόλαος  14.   
15.  Γαβρίλης ∆ηµήτριος   15.   
16.  Καββαδάς Αθανάσιος  16.   
17.  Μελάς Βασίλειος  17.  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

18.  Νικητάκης Μάρκος  18.  Η πρόσκληση δόθηκε στο ∆ήµαρχο 

19.  Μαργέλης Γεώργιος  19.  κ.Κώστα Αραβανή, που ήταν παρών 

20.  Μπραντζουκάκης Νικόλαος  20.   

21.  Αραβανής Ελευθέριος  21.  Στην έναρξη της συνεδρίασης βρέθηκαν 

22. Λάζαρη Πηνελόπη  22.  παρόντα 30 µέλη. 

23. Στραγαλινός Βασίλειος  23.   

24. Καρβούνης Σπυρίδων  24.   

25. ∆ρακονταειδής Κων/νος  25.   

26.     Λιβιτσάνος Γεράσιµος  26.   

27.   Αραβανής Γεράσιµος  27.   

28. Μεσσήνης Ιωάννης  28.   

29. Κονιδάρης Κυριάκος  29.   

30. Αραβανής Σπυρίδων  30.   

31.   31.   

32.   32.   

33.   33.   

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία, η Πρόεδρος  άρχισε την συνεδρίαση. 

Το ∆.Σ. οµόφωνα εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης. 

ΘΕΜΑ 1
ο
 της ηµερήσιας διάταξης της αρ. 10/12 Συνεδρίασης του ∆.Σ.    

Απόφαση ∆.Σ. για έγκριση προσλήψεων προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις (σχετ. το 

αριθ.πρωτ. 5581/4861/31-05-2012 έγγραφο Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης). 

                                             Εισηγήτρια: κ.Σκιαδά-Πετούση Ζωϊτσα-Αντιδήµαρχος                                         



 

 

                                                               

 

 

 Η Αντιδήµαρχος κα Σκιαδά-Πετούση Ζωή, εισηγούµενη το θέµα, είπε στο ∆.Σ.: 

 Σύµφωνα µε το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση 

εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός 

του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 

180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή 

µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 

την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της 

παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιµετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, µοναδικού στον 

κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και µητρότητας, αργίας ή διαθεσιµότητας και για το 

χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 

2190/94 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο υπολογισµός του 

δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση 

ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης 

σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 

αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 

προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 

τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο 

πάνω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 

συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 



 

 

 Η υπηρεσία καθαριότητας λαµβάνοντας υπόψη τις ανάγκες της σε προσωπικό για την 

εκτέλεση των αυξηµένων καθηκόντων της, τους εαρινούς µήνες που προκαλούνται από την 

προσέλευση των τουριστών – επισκεπτών, προχώρησε εγκαίρως σε αίτηµα για τον 

προγραµµατισµό προσλήψεων προσωπικού κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου έπειτα από 

το έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 1586/13.01.2012, µε το οποίο ζητήθηκε από τους ΟΤΑ που 

προσλαµβάνουν προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, να αποστείλουν άµεσα τα αιτήµατά τους 

στο Υπουργείο, προκειµένου να προωθηθούν για έγκριση. 

 Παρ’ όλα αυτά ακόµα δεν έχει καµία έγκριση και µάλιστα αντί αυτού είχαµε την αναστολή 

κάθε διαδικασίας πρόσληψης λόγω των δύο διαδοχικών εκλογών της 6
ης

 Μαΐου και της 17
ης

 

Ιουνίου.  

 Αποτέλεσµα όλων αυτών είναι ότι ενώ έχει αρχίσει η τουριστική περίοδος ο ∆ήµος δεν έχει 

καν στα χέρια του και ούτε πρόκειται να γίνει αυτό άµεσα, την απόφαση κατανοµής του 

προσωπικού των ανταποδοτικών υπηρεσιών.  

 Με την απόφαση αριθ. 13/2012 της επιτροπής του άρθρου 28 παρ 4 του ν. 2190/1994, 

κρίθηκε η άρση της αναστολής προσλήψεων κατά την προεκλογική περίοδο, για συγκεκριµένες 

ειδικότητες, έπειτα από σχετική πρωτοβουλία του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Κατ’ εφαρµογή της ανωτέρω απόφασης εκδόθηκε και το έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. 

οικ.21762/30.05.2012, µε το οποίο δίνονται επιπρόσθετες οδηγίες αλλά γίνεται και κατανοµή των 

θέσεων ανά Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση. 

 Συγκεκριµένα η έγκριση αφορά τις εξής κατηγορίες: 

1.  τη συνέχιση της διαδικασίας πρόσληψης 4.703 ατόµων για ανταποδοτικές υπηρεσίες των 

ΟΤΑ (προσωπικό καθαριότητας), κατά τις διατάξεις του άρθρου 205 ΚΚ∆ΚΥ, όπως ισχύει, 

(αφορά τον προγραµµατισµό των προσλήψεων ανταποδοτικού χαρακτήρα που είχε γίνει αρχές 

του έτους. Για να ενεργοποιηθεί η διαδικασία πρέπει προηγουµένως να δηµοσιευτεί στο ΦΕΚ η 

απαιτούµενη ΚΥΑ- το σχέδιο είναι έτοιµο) 

2.  την πρόσληψη 5.000 ατόµων µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου µέγιστης διάρκειας δύο 

(2) µηνών, για προσωπικό πυρασφάλειας, δηµοτικών βρεφονηπιακών και καθαριότητας των 

ΟΤΑ, καθώς επίσης και ναυαγοσώστες.  

3.  την πρόσληψη 500 υδρονοµέων άρδευσης, και 

4. την πρόσληψη 700 ατόµων για τη στελέχωση των δηµοτικών παιδικών κατασκηνώσεων. 

 Η κατανοµή των θέσεων, κατά ανώτατο όριο, έχει γίνει ανά Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση. 

Αυτό σηµαίνει ότι πρέπει άµεσα να ληφθεί απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, προκειµένου να 

δροµολογηθούν οι προσλήψεις για τις ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού. 

 Ο Καλλικρατικός ∆ήµος Λευκάδας από την αρχή της λειτουργίας του αντιµετωπίζει µεγάλο 

πρόβληµα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. Μόνο στον Καποδιστριακό ∆ήµο Λευκάδας υπήρχε 

µόνιµο προσωπικό. Οι υπόλοιποι Καποδιτριακοί ∆ήµοι είχαν ελάχιστο µόνιµο προσωπικό (1 ή 2 

άτοµα) µε αποτέλεσµα το προσωπικό που υπάρχει να µην επαρκεί. 

 Ειδικότερα σε όλο το ∆ήµο για τους χειριστές µηχανηµάτων υπηρετούν µόνιµοι και 

αορίστου χρόνου µόνο 2 υπάλληλοι χειριστές τσάπας, 1 χειριστής σκούπας, 1 χειριστής 

καλαθοφόρου και κανένας χειριστής καταστροφέα. Υπάρχουν µηχανήµατα τα οποία είναι 



 

 

ακινητοποιηµένα γιατί δεν υπάρχουν χειριστές. Η καθαριότητα λειτουργεί οριακά και οι ∆ηµοτικές 

Κοινότητες έχουν αρχίσει να βασίζονται στον εθελοντισµό των κατοίκων για την καθαριότητα 

τους. 

 Επίσης ήδη έχει ξεκινήσει η τουριστική περίοδος όπου ο πληθυσµός της Λευκάδας 

τετραπλασιάζεται οπότε οι ανάγκες για την καθαριότητα είναι αυξηµένες και απαιτείται επιπλέον 

προσωπικό. 

 Σχετικά µε τους ναυαγοσώστες ήδη ο ∆ήµος από πέρυσι είναι υποχρεωµένος να έχει 

ναυαγοσωστική κάλυψη σε 8πολυσύχναστες ακτές του νησιού, έχει δε για το έτος 2012 λάβει 7 

Γαλάζιες Σηµαίες.  

 Για τους πυροφύλακες κρίνεται αναγκαία η πρόσληψή τους γιατί από πέρυσι που 

πρωτοεφαρµόσθηκε το µέτρο µε τις περιπολίες και την µέριµνα για πυρκαγιές είχαµε λιγότερες 

πυρκαγιές και προστατεύθηκαν τα δάση.  

 Για τους υδρονοµείς άρδευσης είναι αναγκαία η πρόσληψή τους γιατί στην άρδευση 

στηρίζεται η εκµετάλλευση της αγροτικής γης και των καλλιεργειών. 

 Οι ελλείψεις είναι πολλές και οι κίνδυνοι για τη δηµόσια υγεία και για την τοπική οικονοµία, 

που βασίζεται στον τουρισµό, είναι ορατοί. Χωρίς την έγκαιρη αποκοµιδή των απορριµµάτων η 

τοπική κοινωνία και οικονοµία είναι καταδικασµένη.  

 Κατόπιν τούτου η Υπηρεσία για να αντιµετωπίσει τις παραπάνω έκτακτες και 

κατεπείγουσες ανάγκες της τουριστικής περιόδου θα απαιτηθεί η πρόσληψη του κάτωθι 

προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης εργασίας ορισµένου χρόνου διάρκειας 2 µηνών. 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 ∆Ε 29 Οδηγών απορριµµατοφόρων φορτηγών για την Υπηρεσία 

Καθαριότητας 

4 

2 ∆Ε28 Χειριστών Μηχανηµάτων (καταστροφέας, σκούπα, τσάπα) 

για την Υπηρεσία Καθαριότητας 

12 

3 ΥΕ16 Εργατών γενικών καθηκόντων για την Υπηρεσία 

Καθαριότητας 

30 

4 ΥΕ Υδρονοµέων 8 

5 ΥΕ Πυροφυλάκων 8 

6 ∆Ε Ναυαγοσωστών 8 

 ΣΥΝΟΛΟ 70 

 

 Η δαπάνη των  αποδοχών  για την υπηρεσία καθαριότητας για χρονική περίοδο ενός 

διµήνου θα βαρύνουν τον ΚΑ 20-6041  µε το ποσό των 65.000€ για τακτικές αποδοχές και  τον 

ΚΑ 20-6054 µε ποσό των 22.000€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Για την υπηρεσία 

άρδευσης θα βαρύνουν τον ΚΑ 256041 µε το ποσό των 9.800€ για τακτικές αποδοχές και τον ΚΑ 



 

 

256054 µε ποσό των 3.300€ για εργοδοτικές  εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Για τους πυροφύλακες και 

ναυαγοσώστες βαρύνουν το ΚΑ 706041 µε το ποσό των 18.000€ για τακτικές αποδοχές και τον 

ΚΑ 706054 µε το ποσό των 6.000€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 

 

   

 Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισµένες και εγγεγραµµένες στον Προϋπολογισµό 

2012. 

Παρακαλούµε για την έγκριση της εισήγησης. 

 Ακολουθεί ψηφοφορία. 

Υπέρ της εισήγησης ψήφισαν 28 ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι. 

Η παράταξη του κ.∆ρακονταειδή ψηφίζει µε την επιφύλαξη για τις εργασιακές σχέσεις 

πρόσληψης αυτών. 

Κατά της εισήγησης ψήφισαν 2 ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ. Γ.Αραβανής και Γ.Λιβιτσάνος, 

εκτός από την πρόσληψη ναυαγοσωστών. 

Μετά τα παραπάνω και διαλογική συζήτηση, το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την 

παραπάνω εισήγηση,  

Κατά πλειοψηφία αποφασίζει 

 Την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης εργασίας ορισµένου 

χρόνου διάρκειας 2 µηνών. 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 ∆Ε 29 Οδηγών απορριµµατοφόρων φορτηγών για την Υπηρεσία 

Καθαριότητας 

4 

2 ∆Ε28 Χειριστών Μηχανηµάτων (καταστροφέας, σκούπα, τσάπα) 

για την Υπηρεσία Καθαριότητας 

12 

3 ΥΕ16 Εργατών γενικών καθηκόντων για την Υπηρεσία 

Καθαριότητας 

30 

4 ΥΕ Υδρονοµέων 8 

5 ΥΕ Πυροφυλάκων 8 

6 ∆Ε Ναυαγοσωστών 8 

 ΣΥΝΟΛΟ 70 

 

 Η δαπάνη των  αποδοχών  για την υπηρεσία καθαριότητας για χρονική περίοδο ενός 

διµήνου θα βαρύνουν τον ΚΑ 20-6041  µε το ποσό των 65.000€ για τακτικές αποδοχές και  τον 

ΚΑ 20-6054 µε ποσό των 22.000€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Για την υπηρεσία 

άρδευσης θα βαρύνουν τον ΚΑ 256041 µε το ποσό των 9.800€ για τακτικές αποδοχές και τον ΚΑ 

256054 µε ποσό των 3.300€ για εργοδοτικές  εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Για τους πυροφύλακες και 



 

 

ναυαγοσώστες βαρύνουν το ΚΑ 706041 µε το ποσό των 18.000€ για τακτικές αποδοχές και τον 

ΚΑ 706054 µε το ποσό των 6.000€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 

 Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισµένες και εγγεγραµµένες στον Προϋπολογισµό 

2012. 

Στο σηµείο αυτό αποχώρησε  η κα Π.Λάζαρη 

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αρ. 193/12.     

                    

   Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                Τα παρόντα µέλη 

 

           

                   ΝΙΚΗ ΜΑΚΡΥΓΙΩΡΓΟΥ 

 

 

 

 


